comité central

f, du groupe public
s g feroiviaire

Paris, le 6 juin 2024

POSTE A POURVOIR

Il est porté a la connaissance de personnels travaillant pour le compte des CASI/CSE et du CCGPF que le poste suivant
est a pourvoir :

DISPOSITIONS DU CONTRAT
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NATURE DU CONTRAT : Contrat a durée indéterminée.

FONCTION : Ouvrier(ére) Hautement Qualifié(e) H/F.

STATUT : OE 2

COEFFICIENT : 161,83 points.

LIEU DE TRAVAIL : Village Vacances Le Verdon « Tourterelles ».

DUREE MENSUELLE DU TRAVAIL : 35 heures en moyenne hebdomadaire (annualisation du temps de travail).
Poste susceptible de moduler le temps de travail conformément aux dispositions de I'accord collectif
sur 'aménagement et la réduction du temps de travail du 12 mars 2021.

LIEN(S) HIERARCHIQUE(S)

Il (ou elle) sera sous la responsabilité du Directeur et du responsable entretien et maintenance du Village Vacances .

DESCRIPTION DU POSTE
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Il (ou elle) sera chargé(e) des missions suivantes :

Entretien et maintenance de I’ensemble de la structure (batiments, matériels, machines, piscine ...).

Entretien des espaces verts : tonte, élagage, débroussaillage, plantations, nettoyage, arrosage, ...

En lien avec le responsable entretien et maintenance, contrdle des différents prestataires extérieurs susceptibles
d’intervenir sur la structure (entreprises, bureau de contréle, SNCF, etc.).

Vérification des systemes de sécurité, alerte en cas d’anomalie et intervention en cas de danger pour la sécurité.
Gestion du matériel et des équipements : réceptionne les matériels, machines et produits commandés ; effectue
les inventaires ; est responsable de I'entretien de son matériel, de ses machines et de ses outils ; peut étre amené
a gérer les stocks des produits nécessaires a ses activités

Le cas échéant, organisation de navettes pour les vacanciers

Selon les besoins de fonctionnement du village, remplacement et aide aux autres secteurs.

En outre, il (ou elle) sera amené(e) a participer aux travaux en régie organisés sur I'ensemble des centres du
CCGPF et donc a se déplacer sur ces structures.
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COMPETENCES ET QUALITES PROFESSIONNELLES RECHERCHEES

Expérience professionnelle dans la maintenance du patrimoine et des espaces verts.

Connaissance des travaux tous corps d’état et de I'entretien des espaces verts et des piscines.
Autonomie et polyvalence.

Capacité d’organisation et disponibilité.

Savoir réaliser des travaux dans le respect des délais impartis.

Savoir respecter des processus de controle, respecter des consignes de sécurité et les faire appliquer.
Bon relationnel.

Pratique courante de I'outil informatique.

Pratique courante du francais.

Mobilité requise sur I’'ensemble des Villages Vacances du CCGPF.
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CONDITIONS SPECIFIQUES

Travaux de manutention fréquents.

Port d’équipements de sécurité obligatoire

Habilitation électrique et/ou certificat pour la conduite d’engins spéciaux.

Travaux en extérieur.

Variation d’activité dans I'année avec modulation du temps de travail le cas échéant.
Déplacements éventuels, notamment en voiture

Travail occasionnel le week-end ou en dehors de heures normales.

EEEEEEE

FORMATION ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE REQUISES

% Niveau CAP, BEP souhaité ou expérience dans une fonction similaire.
& Permis de conduire B indispensable.

Les candidatures seront a adresser a la Direction Adjointe du CCGPF,
pour le 20 juin 2024 au plus tard.

La présente information ne présume pas d'une obligation d'embauche interne au CCGPF.

De plus, il est précisé qu'en procédant par voie de recrutement interne, le candidat se verra appliquer une période
probatoire de 1 mois, éventuellement renouvelable une fois, et que, dans I'hypothése ou cette période ne serait pas
concluante, ce candidat serait réintégré dans le poste précédemment tenu.

Catherine KUNTZ-GIRAUD

Directrice adjointe

Cc : les représentants du personnel du CCGPF.
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